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1. Integracion de la Comision de Paridad e Inclusion.
El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), se celebro la Sesion Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el cual se aprobé el nuevo
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se establecié en su articulo
35 que, el Comité ahora forma parte de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila,

siendo ahora la Comision de Paridad e Inclusion.

El once (11) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), se aprobé por Unanimidad de
votos, en Sesion Ordinaria, por parte de las integrantes de la de la Comisién de Paridad e
Inclusion, la designacion de la nueva presidenta de la comision, la Mtra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Villanueva, entrando en vigor el dia dieciséis (16) de noviembre del dos mil

veinticuatro (2024).

El Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales, en presencia del titular de la Secretaria Ejecutivay de las representaciones de
los Partidos Politicos, con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, inciso c) numeral 1°,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 99, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 354 y 355, 364 bis y 369 parrafo
segundo del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobaron en todos sus
términos el Acuerdo Numero IEC/CG/019/2025 de fecha siete (07) de febrero de dos mil
veinticinco (2025) relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del maximo 6rgano

de direccién, quedando el Comité de Paridad e Inclusién integrado de la siguiente manera:

e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

e Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

e Lic. Madeleyne Ivette Figueroa Gamez

2. Introduccion.
La Comision tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las

actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los criterios
2
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de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la mision de
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos
libres de discriminaciéon y de promover la participacion activa y el fortalecimiento de
liderazgos politicos de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos
originarios y afromexicanos, juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo
histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a
visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacién activa y el
fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.

3. Marco legal.

e Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Articulo 27 de Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Articulo 6 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Articulo 310, 344, 353, 354 y 364 bis del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

e Articulos 35y 36 del Reglamento Interior de Instituto Electoral de Coahuila.

e Articulos 7, 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del

Instituto Electoral de Coahuila.

3.1 Atribuciones de la Comision de Paridad e Inclusion.

El dia 28 de diciembre de 2023, se publicé en el Peridédico Oficial del Gobierno de Coahuila,
el decreto 676, en el que se expidié el Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
mismo que resulta aplicable en cuanto a la estructura organica y funcionamiento de la

Comision.

De acuerdo al articulo 364 Bis del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

la Comision de Paridad e Inclusion tendra las siguientes atribuciones:
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II.

[1I.

IV.

VL

VIL.

Tiene como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los
criterios de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la
mision de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacion y de promover la participacion activa
y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, asi como de cualquier
grupo historicamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que
contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales de todas las personas en contextos libres de discriminacion y de
promover la participacion activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los
mismos.

Promover la incorporacién de la paridad e inclusion en el disefio de los
procedimientos del Instituto;

Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia de
paridad e inclusion;

Dar seguimiento a la implementacién de politicas institucionales para promover
ambientes laborales libres de violencia, propiciar la conciliacién de la vida laboral
con la personal y familiar, y procurar condiciones para una ocupacion paritaria e
incluyente en los cargos de toma de decision;

Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de las
campafias de difusiéon institucionales, con el propoésito de asegurar una
comunicacién no sexista, no discriminatoria y el uso de un lenguaje incluyente;
Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de los
programas implementados;

Establecer la vinculacion con las instancias gubernamentales, observatorios de
paridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y demas
organizaciones, con el fin de realizar actividades de difusion de la paridad, igualdad

e inclusion;
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL

XVIII.

Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la
Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, y en su caso, proponer al Consejo General las
adecuaciones necesarias para ello;

Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o misidn;
Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

Generar la informacién y estudios necesarios para proponer al Consejo General
politicas y lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion, asi como las
acciones afirmativas necesarias para lograrlo.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores politicos
para garantizar el acceso a la informacién sin discriminacién alguna.

Proponer la revision y actualizacién de los documentos que regulan la actuacion del
personal del Instituto en materia de igualdad, paridad e inclusion.

Opinar respecto del contenido e imagen de las publicaciones institucionales, los
programas y campafas informativas y de difusiéon implementadas por el Instituto en
materia de género, igualdad, paridad, inclusién y no discriminacidn.

Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y reglamentos
necesarios para la promocion de la paridad, igualdad e inclusién, asi como sus
actualizaciones.

Revisar los documentos de planeacién institucional estratégica y operativa y
proponer la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e
inclusiéon en su contenido. XVII. Revisar la implementacion de la perspectiva de
género y el enfoque de igualdad e inclusion, en las tareas institucionales.

Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion, promocién
y formaciéon en materia de equidad de género, igualdad e inclusion, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa.

Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y

representacion politica de las mujeres.
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XIX. Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto Electoral.

XX. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion vy
representacion politica de las mujeres.

XXI.  Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura

institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

4. Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de sesion Fecha Hora
1 12:33 hrs
2 06 de mayo de 2025 13:14 hrs
3 25 de junio de 2025 12:35 hrs

5. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las

sesiones en el segundo trimestre del 2025.

Asistencia de las integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales Numero de reunion
1 2 3
v
Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva v v
v
Licda. Madeleyne Ivette Figueroa Gamez v v
Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes v v v

Secretaria Técnica

Michelle Anahid Hernandez Nambo v v
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6. Relacion de los asuntos analizados en las sesiones del Comision de Paridad e

Inclusion.

Numero de sesion Asuntos analizados

1. Aprobaciéon del acta de sesiéon ordinaria de 31 de
marzo de 2025.

2. Informe sobre el curso Clic por la seguridad: un taller
para mujeres en el mundo digital, realizado en
cumplimiento a las sentencias TECZ-PES/08/2024

1 y TECZ-PES-09/2023.

3. Presentacion del Informe trimestral de actividades de
la Comisién de Paridad e Inclusidn.

4. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo de la UTPI
para el ejercicio 2025.

1. Aprobacion del acta de sesion ordinaria de 21 de abril
de 2025.

2. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 16 de los Lineamientos del
Instituto Electoral de Coahuila para que los Partidos
Politicos Locales Prevengan, Atiendan, Sancionen,

2 Reparen y Erradiquen la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género.

3. Presentacion del acuerdo de la Comision de Paridad e
Inclusiéon por el cual se modifica el diverso
[EC/CP1/02/2025, por medio del cual se propone al
Consejo General la aprobaciéon del programa
operativo de la RM]

1. Aprobacién del acta de sesion ordinaria de 06 de
mayo de 2025.

3 2. Presentaciéon del Informe mensual de actividades

correspondiente al mes de junio de 2025 de la

Comision de Paridad e Inclusion.
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7. Informe de actividades de la Comision de Paridad e Inclusion.
ABRIL

1. En coordinacion con la Direccidn Ejecutiva de Comunicacion Social, el 2 de abril se
publicé en redes sociales una infografia conmemorativa del Dia Mundial de
Concienciacion del Autismo.

- IEC_

2 DE ABRIL

Dia Mundial de

Concienciacion sobre el

Autismo

2. El111 de abril, se llevo a cabo el Taller Regional Norte de la REPEGAP en la Ciudad
de Acuiia, Coahuila.
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3. En el mismo dia se llevo a cabo el Taller Click por la seguridad: Un taller para
Mujeres en el Mundo Digital en la Ciudad de Acuiia, Coahuila En cumplimiento a
las sentencias TECZ/PES/09/2023 y TECZ/PES/08/2024, Un taller para mujeres en
el mundo digital" a funcionarias publicas

4. El 11 de abril se llevd a cabo el taller para el Fortalecimiento de Herramientas
para personas Electas pertenecientes a grupos de atencion Prioritaria para personas
Electas de la REPEGAP.

5. El 11 de abril se llevo a cabo el taller de Redes Socio digitales y uso de forma
Estratégica ademas del taller de Violencia Politica Interseccional para personas
Electas de la REPEGAP.
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6. El12,18,21,23y 27 de abril, también en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Comunicacion Social, se difundieron en redes sociales los talleres gratuitos
disponibles en la plataforma "La Politica es para Todas", enfocados en la violencia

politica en razon de género.

toral de Coahuila
Ia plataforma

“La Politica ‘
es para Todas”

PARIAD £ INCLUSION

CERO violencia en razén de género
-c 't t en materia de VPRG
l apac‘ a e con talleres gratuitos!

Mijeres
¥ YKACR SoIa
U 1N e G

MUKAce s omeacane
¥ ¥doock DO N
1az6n d géran

7. Los dias 25, 26, 28, 29 y 30 de abril, la Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social
apoyo en la difusion de la exposicion "Una mirada paritaria e inclusiva" de arte
mural y fotografia, que se llevé a cabo en el Museo Madero "Centenario de la

Revolucion" en San Pedro.

10
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/” . Exposicién

“Una mlrada
parltarla ‘

e 1ncluswa @

'

N

l\{useo Mad_ero 17:00 g
Centenario T
de la Revolucion”

'30 de, abnl
2025

Av. Hidalgo s/n, Centro, C. P27800,
San Pedro, Coahuila.

8. El 25 de abril, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Comunicacién Social, se
difundié en las redes sociales institucionales la infografia sobre el Dia Naranja,
recordando que las nifias y mujeres merecen desarrollarse en espacios libres de
violencia en todos los ambitos de su vida.

9. El 26 de abril, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Comunicacion Social, se
difundi6 en las redes sociales institucionales la conmemoracién del Dia de la

11
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Visibilidad Lésbica, haciendo un llamado a la construccion de sociedades mas
inclusivas y a la proteccion de sus derechos humanos.

$1Ec 26 de Abril

Dija de la ' 4 ]
visbiiaad ln€@ShiCa

10. El 29 de abril, la Titular de la Unidad Técnica de Paridad, en representacion de la
Consejera Electoral, la Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, particip6 en la
reunion de trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Coahuila.

Mi reunion wid

cargos puiblicos, partidos
politicos, funcionarias del
IEC y candidatas a cargos de
eleccién popular.

§ Integrar el Directorio de
Organizaciones y Colectivas
que trabajen a favor de la
sociedad civil a través de
convocatoria en redes
sociales.

Andrea Delgado Kary Ramirez —
wdrea Delgad K amirez Secretaria s Mujere @ tengo que atender un
evento en la agenda, se
queda Larissa en
representacion del Tribunal,
espero volver a integrarme

Mayra Garcia Mayra Ibarra Su... Mayra Valdes

en un momento

Mayr

11. El 30 de abril, la Consejera Electoral, la Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva,
quien preside la Comision de Paridad e Inclusion, particip6 en una entrevista con
Pedro Gaytan y Silvia de la Cruz en “Comienza el dia” para Radio Universidad.
Durante esta, dio a conocer la exposicion "Una Mirada Inclusiva y Paritaria",
consistente en una exposicion de arte mural y fotografias, la cual se inauguraba ese
mismo dia en el Museo de la Revolucién en San Pedro, Coahuila.

12
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12.El 30 de abril, se inaugurd la exposicion "Una Mirada Inclusiva y Paritaria”,
consistente en una exposicion de arte mural y fotografias en el Museo de la Revolucion
en San Pedro, Coahuila.

MAYO

1. El 02 de mayo, la Consejera Electoral la Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva,
Presidenta de la Comisidn de Paridad e Inclusion, y la Lic. Michelle Hernandez Nambo,
Titular de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusi6n, asistieron a una reunion
informativa virtual. Esta fue convocada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién del INE, con el objetivo de socializar el Repositorio Nacional de
Sentencias en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género.

13
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2. Durante el 06 y 07 de mayo, en coordinaciéon con la Direccidon Ejecutiva de
Comunicacion Social, se publicé en redes sociales una invitacion para el seminario
"Prevencion, deteccion y atencion de Violencia Politica de Género, con enfoque
en entornos digitales". Esta convocatoria estuvo dirigida tanto a las candidaturas del
Proceso Judicial Electoral Extraordinario 2024-2025 como a las mujeres electas del
Proceso Electoral Local 2024.

Semmarlo

L ion de Violencia Politica
de Genero con enfoque en entornos digitales”

7demayo | 5:00 p.m. | Sala de Sesiones del IEC

@ ¢iEc © eme

3. El 07 de mayo, los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion asistieron al
seminario "Prevencion, deteccion y atencion de Violencia Politica de Género,
con enfoque en entornos digitales”, que abord6 estrategias cruciales para enfrentar
esta problematica en la era digital.

14
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4. El 08 de mayo, la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y el
Consejero Presidente, Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, participaron en una
reunion con la Secretaria de las Mujeres, fortaleciendo la colaboraciéon
interinstitucional.

5. El17 de mayo, en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Comunicacion Social, se
difundi6 en las redes sociales institucionales la conmemoraciéon del Dia
Internacional contra la LGBTIfobia, promoviendo la inclusién y el respeto a la
diversidad.

15
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6. El 21 de mayo, con el apoyo de la Direcciéon Ejecutiva de Comunicacién Social, se
difundi6 una infografia en redes sociales institucionales sobre el Dia Mundial de la
Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo. Esta infografia resalt6 la
riqueza de las culturas globales y el papel esencial del didlogo para alcanzar la paz y
el desarrollo sostenible.

.\ o w
Dia Mundl.a;’ L t ‘ x

“-Diversidad
cultural para el Dlalogo \

y el Desarrollo
i

7. El 23 de mayo, la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
asistio a la tercera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Coahuila, contribuyendo al seguimiento y andlisis de los avances
en esta materia.

16
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8. Finalmente, el 25 de mayo, en coordinacion con la Direcciéon Ejecutiva de
Comunicacion Social, se difundi6 en las redes sociales institucionales el mensaje del
Dia Naranja. Este llamado busca unirse a la lucha contra la violencia hacia nifias y
mujeres, promoviendo la creaciéon de espacios libres de violencia donde puedan
desarrollarse plenamente.

-
#DiaNaranja

Junio

1. Durante los dias 02, 04, 05, 09, 12, 13, 14, 16, 17 y 19 de junio, la Comisién de
Paridad de Género e Inclusién, en coordinaciéon con la Direcciéon Ejecutiva de
Comunicacion Social, utilizo las redes sociales del Instituto para invitar a las mujeres
juzgadoras a adherirse a la Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas.

Cémo ala Red de

Juzgadoras: Candidatas y Electas

17
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2. Asimismo, el 04, 06, 09, 10, 12, 13, 15 y 19 de junio, la Comisién de Paridad de
Género e Inclusion, en colaboracién con la Direccidon Ejecutiva de Comunicacion
Social, invit6 a la ciudadania, a través de las diversas redes sociales del Instituto, a
explorar la plataforma "La Politica es para Todas" y capacitarse en talleres gratuitos
sobre Violencia Politica de Género.

“La Politica
es para Todas” "

COMISION D€
10AD E INCLUS|

CERO violencia en razén de género

- >y
iCapacitate ;oo
Lot ) IS

3. El 10 de junio, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social, se
difundi6 en las redes sociales institucionales la infografia en conmemoracion del Dia
Internacional de la Lengua de Sefias Mexicana, se publicé una infografia alusiva a
esta importante fecha.

DiA NACIONAL DE LA
LENGUA DE
SENAS MEXICANA

18
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4. El 12 de junio, el edificio del IEC se ilumin6 con los colores del arcoiris como un
simbolo de reconocimiento y visibilidad, reflejando el compromiso institucional con
la inclusién y la no discriminacién de las personas de la comunidad LGBTTTIQA+.
Asistieron al evento integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion: la Mtra. Beatriz
Eugenia Rodriguez Villanueva y el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes. También
estuvieron presentes los Consejerias Electorales Mtra. Leticia Bravo Ostos y Mtro.
Juan Carlos Cisneros Ruiz, asi como la Magistrada Presidenta del TEECZ, Mtra. Karla
Veronica Félix Neira, y la Mtra. Patricia Yeverino Mayola, Directora para Promover la
Igualdad y Prevenir la Discriminacion del Estado de Coahuila, todo esto en el marco
del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQA+.

5. El 19 de junio, el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, integrante de la Comisién de
Paridad e Inclusion, participé en el Ciclo de Conferencias "Historia, derechos,
aceptacion, inclusion, violencia y discriminacion LGBT+", organizado por el
Ayuntamiento de Ramos Arizpe, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional del Orgullo LGBTQ+.

19
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6. El 19 de junio, integrantes de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion asistieron a la
conmemoracion del dia de la libertad de la comunidad de Negros Mascogos. Esta
participaciéon se enmarcé en las actividades de inclusién, no discriminaciéon y
promocion de la democracia inclusiva en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. El 25 de junio, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social, se
grabd para su posterior publicacién en redes sociales, una serie de frases en el

contexto del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+.

20
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8. Adicionalmente, el personal adscrito a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusién
entregé al personal del IEC la bandera del arcoiris, también en el contexto del Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ+.

Saltillo, Coahuila a 10 de julio de 2025.

Comision de Paridad e Inclusion

21
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Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision de Paridad e Inclusion

Lcda. Madeleyne Ivett Figueroa Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes
Gamez Presidente Provisional e Integrante de la
Consejera Electoral integrante de la Comision de Paridad e Inclusion

Comision de Paridad e Inclusion

Lcda. Michelle Anahid Hernandez Nambo
Secretaria Técnica
de la Comision de Paridad e Inclusion

La presente corresponde a la hoja de firmas del Informe Trimestral de la Comisién de Paridad e Inclusion del Instituto
Electoral de Coahuila, periodo abril-junio de 2025, mismo que consta de 22 veintidds fojas ttiles, __ en sesién __ de fecha
___deJulio de 2025 dos mil veinticinco.
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